
ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ว่าด้วยกองทุนพฒันามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
………………… 

              
                   ดว้ยเห็นสมควรจดัตั้งกองทุนพฒันามหาวิทยาลยัเชียงใหม่  (Chiang Mai University Endowment 
Fund)   เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านต่าง ๆ   ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕ (๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๑  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๔/๒๕๕๒  เม่ือวนัท่ี  ๒๓ 
พฤษภาคม  ๒๕๕๒  จึงก าหนดขอ้บงัคบัไวด้งัน้ี 
                     ขอ้ ๑  ข้อบงัคบัน้ีเรียกว่า “ข้อบงัคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยกองทุนพฒันามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๒” 
                     ขอ้  ๒  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
                     ขอ้  ๓  ในขอ้บงัคบัน้ี 
 “มหาวทิยาลยั”                            หมายความวา่  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่                                                               
   “อธิการบดี”                                 หมายความวา่  อธิการบดีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่       
                        “คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารกองทุน 
   พฒันามหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 “กองทุน” หมายความวา่ กองทุนพฒันามหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

 “กองทุนพฒันาของส่วนงาน” หมายความวา่ กองทุนท่ีส่วนงานวิชาการ  ส่วนงานอ่ืน 
หรือส่วนงานวิชาการภายใน จดัตั้ งข้ึน
ภายในมหาวทิยาลยั  

                    ขอ้  ๔  ใหจ้ดัตั้งกองทุนโดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
       (๑)   เพื่อพฒันามหาวทิยาลยัในพนัธกิจรวมทั้งหมด 
 (๒)  เพื่อพฒันาการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานในการศึกษา 
 (๓)   เพื่อสนบัสนุนงานวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม 
                               (๔)   ส่งเสริม เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
                               (๕)   ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ คุณวฒิุของบุคลากร และนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 
                               (๖)   ส่งเสริมกิจการเพื่อสาธารณประโยชน์และการกุศลอ่ืน ๆ 
 (๗)  ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนของส่วนงานท่ีเขา้ร่วมกองทุน 
             ขอ้  ๕  ทรัพยสิ์นของกองทุน  หมายถึง การรวมทรัพยสิ์นของ 

    (๑)   กองทุนเงินรายไดม้หาวทิยาลยั  
    (๒)   กองทุนมหาวทิยาลยั  



  ๒  

    (๓)   กองทุนส่งเสริมมหาวทิยาลยั  
    (๔)   กองทุนสนบัสนุนงานวจิยัมหาวทิยาลยั  
    (๕)   กองทุนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยั  
    (๖)    กองทุนของส่วนงานท่ีตกลงเขา้ร่วมกองทุนดว้ยความสมคัรใจโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารประจ าของส่วนงาน และคณะกรรมการอ านวยการของส่วนงานนั้น ๆ   
   ขอ้  ๖   รายไดข้องกองทุนอาจไดม้า ดงัน้ี 

                              (๑)   เงินท่ีไดรั้บจดัสรรจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั  ตามนยัขอ้ ๑๒  แห่งขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยการบริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                              (๒)   การจดักิจกรรมเพื่อระดมเงินเขา้กองทุน 
                              (๓)   การจดัหารายไดห้รือผลประโยชน์จากการจดัการทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั 
                              (๔)   เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูมี้จิตศรัทธาบริจาคให้ 
                              (๕)   เงินดอกผลหรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นของกองทุน 
                              (๖)   อ่ืน ๆ   (ถา้มี) 
                  ขอ้  ๗  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารกองทุน”  แต่งตั้งโดยสภา
มหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย 
                              (๑)    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  
                              (๒)   อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
                             (๓)   ประธานสภาพนกังานหรือผูแ้ทน เป็นกรรมการ   
                              (๔)   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ 
  และหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
                              (๕)   ผูท้รงคุณวุฒิภายใน  จ านวน ๒  คน เป็นกรรมการ                        
                              (๖)   รองอธิการบดีดา้นบริหารการเงินและ 
  ทรัพยสิ์น  เป็นกรรมการ 
                              (๗)   ผูแ้ทนหวัหนา้ส่วนงานวชิาการหรือส่วน 
  งานอ่ืนซ่ึงคดัเลือกกนัเอง จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
                              (๘)   ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวทิยาลยั 
      หรือผูแ้ทน  เป็นกรรมการ 
               (๙)     ผูอ้  านวยการส านกังานมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๑๐)   ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล      เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
               (๑๑)   ผูอ้  านวยการกองแผนงาน เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
                              (๑๒)  ผูอ้  านวยการกองคลงั เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
            กรรมการตาม (๔) และ (๕) ไดม้าโดยอธิการบดีพิจารณาเสนอ คณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพยสิ์น เพื่อขอค าปรึกษาและเสนอ แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ดา้นบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การเงินการคลงั กฎหมาย และการลงทุน 



  ๓  

           ขอ้ ๘ อ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุน มีดงัน้ี 
                       (๑)  ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการใชป้ระโยชน์จากเงินกองทุน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของกองทุน  
                          (๒) รับผดิชอบในการระดมหาทุนหรือทรัพยสิ์นเขา้กองทุนในวธีิการต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
                        (๓)  พิจารณาการน าทรัพยสิ์นของกองทุนไปจดัหาผลประโยชน์ โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวทิยาลยั 
                          (๔)  พิจารณาการรับ การจ่ายเงิน การบริหารกองทุน และการช าระบญัชี 
                          (๕)  ควบคุม ดูแลการเงินและทรัพยสิ์นของกองทุน 
                         (๖)  เสนอรายงานฐานะทางการเงิน (งบดุล) และรายงานผลการด าเนินการ  (งบรายได้ - 
ค่าใช้จ่าย) ประจ าปีต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิ์น  และสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ทราบ ทุก
ส้ินปีงบประมาณของมหาวทิยาลยั 
                        (๗)  ขอค าปรึกษาและเสนอแนะข้อคิดเห็นและปัญหาเก่ียวกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการต่อสภามหาวทิยาลยั 
                               (๘)  คณะกรรมการบริหารกองทุน อาจแต่งตั้งอนุกรรมการไดต้ามความเหมาะสมโดยจะ 
แต่งตั้งใหเ้ป็นอนุกรรมการประจ า หรือเพื่อการใดเป็นกรณีพิเศษเฉพาะคราวก็ได ้
                               (๙)  พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงินผลประโยชน์จากกองทุนใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดในขอ้  ๔  ใหจ้ดัท าเป็นประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวทิยาลยั 
  (๑๐) เสนอแนะสภามหาวทิยาลยัเก่ียวกบัการบริหารกองทุน รวมทั้งเสนอแนะสภา
มหาวทิยาลยัพิจารณาจา้งบริษทัหลกัทรัพยเ์ขา้มาบริหารกองทุน  ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั
ดงักล่าวแลว้รายงานสภามหาวทิยาลยัดว้ย 
  (๑๑) ใหค้  าแนะน าการบริหารกองทุนอ่ืนท่ีมิไดเ้ขา้ร่วมกองทุนตามขอ้บงัคบัน้ีต่อสภา
มหาวทิยาลยัเพื่อใหก้องทุนดงักล่าวบริหารกองทุนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนักบักองทุนตามขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
                               (๑๒) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสภามหาวทิยาลยั 
                   ขอ้ ๙  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือยบุเลิกกองทุน ใหเ้ป็นอ านาจของสภามหาวทิยาลยั 
                    ขอ้ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเป็นผูว้นิิจฉยั และ
ใหถื้อเป็นท่ียติุ 
                                     ประกาศ   ณ  วนัท่ี      ๒๐          กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
    (ลงนาม)                    เกษม    วฒันชยั 
                                                                         (ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม  วฒันชัย) 
                                                                               นายกสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 


